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Plana aktivnosti za akademsku godinu 2024./2025.

Klasa 383-02/25-01/0001
URBR 2181-197-00-01-25-0011
Split 12.11.2025.

1IZVJESCE O RADU ODBORA ZA UNAPRJEDENJE KVALITETE | CENTRA
ZA KVALITETU POMORSKOG FAKULTETA U SPLITU ZA AKADEMSKU
GODINU 2024./2025.

1. Uvod

U akademskoj godini 2024./2025. odrzano je ukupno deset (10) sastanaka Odbora za
unaprjedenje kvalitete (u daljnjem tekstu: Odbor) i Centra za kvalitetu Pomorskog fakulteta (u
daljnjem tekstu: Centar): 8. studenog 2024., 24. sijeCnja 2025., 28. oZujka 2025., 13. lipnja
2025., 26. rujna 2025. te elektronicki sastanci 14. travnja 2025., 2. svibnja 2025., 19. svibnja
2025., 24. lipnja 2025., 9. listopada 2025.

Aktivnosti Odbora i Centra uglavnom su bile usmjerene na unaprjedenje sustava osiguravanja
kvalitete u skladu sa ,Planom aktivnosti osiguravanja kvalitete za akademsku godinu
2024./2025.", koji je temeljen na ciljevima i aktivnostima Strategije Fakulteta te Prirucnika o
osiguravanju kvalitete i Priru¢nika upravljanja kvalitetom Pomorskog fakulteta.

Odbor je tijekom 2024./2025. akademske godine radio u sljede¢em sastavu:

- prof. dr.sc. Anita Gudelj, predsjednica Odbora

- Helena Uki¢ Boljat, univ. mag. ing. admin. nav. — ¢lan, ravnateljica Centra za kvalitetu
- izv. prof. dr. sc. Josko Soda -¢lan

- izv. prof. dr.sc. Nikola Mandi¢ — ¢lan

- doc. dr.sc. Lea Vojkovi¢ - ¢lan

- Roko Glavinovi¢ — ¢lan

- Marija Dragas - ¢lan

- Toni Gaspar - ¢lan, predstavnica studenata

- dr. sc. Marina Brodari¢-lvaci¢ — vanjski dionik.

Na 9. sjednica FV odrzanoj 9. travnja 2025. umjesto ¢lana Odbora izv. prof. dr. sc. Joska Sode
imenovana je izv. prof. dr. sc. Tina Peri¢, prodekanica za znanost.



2. Provedba aktivnosti prema planu rada Odbora za unaprjedenje
kvalitete za akademsku godinu 2024./2025.

NOSITEL
AKTIVNOST AKTIVNOSTI DINAMIKA

Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Usvojeni mijerljivi ciljevi Fakulteta za 2024/2025. i
Izvjesée za 2023/24. Usvajanje od strane FV.

prosinac

Uprava 2024,

Provedene aktivnosti:

Fakultetsko vijece je na 2. sjednici koja se odrzala dana 15. studenog 2024. godine, donijelo
ODLUKU kojom se prihvaca izvjesce o realizaciji mjerljivih ciljeva Fakulteta za 2023./2024.
(KLASA: 383-02/24-01/0001, URBR: 2181-197-04-02-24-0004) te odluku da se usvaja se Plan
mjerljivih ciljeva Fakulteta za 2024./2025 (KLASA: 383-02/24-01/0001, URBR: 2181-197-04-

02-24-0003).

Provedeno

Revr'dlranje dokumenata Sustava osiguravanja OIC:,' Uprava, rujan 2025,
kvalitete Tajnica

Provedene aktivnosti:

e Revidiran Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu

e Revidiran Pravilnika o izjednacavanju stecenih struc¢nih naziva S novim
struénim/akademskim nazivima,

e Usvojena Strategija razvoja Pomorskog fakulteta za razdoblje 2024. — 2030. godine,
2. sjednica Fakultetskog vijeéa koja se odrzala 15. studenoga 2024. godine.

e Usvojeno lzvjesée o realizaciji Strategije razvoja Fakulteta 2017.-2022., 12. sjednica
Fakultetskog vijeca odrzana 30. lipnja 2025. godine

e Usvajanje Politike kvalitete, 2. sjednici Fakultetskog vije¢a koja se odrzala 15.
studenoga 2024. godine.

e Usvojen Akcijski plan Pomorskog fakulteta SveuciliSta u Splitu za unapredenje
kvalitete nakon Il. ciklusa reakreditacije za razdoblje od 2023. do 2028., sukladno
misljenju Povjerenstva za naknadno pradenje u postupcima reakreditacije, 2.
sjednica Fakultetskog vijec¢a koja se odrzala 15. studenoga 2024. godine.

e Revidiran Pravilnik o posebnog programa obrazovanja, 6. sjednici Fakultetskog
vijeca koja se odrzala 12. veljaCe 2025. godine.

e Pravilnik o studiranju studenata ranjivih i podzastupljenih skupina na Pomorskom
fakultetu, 6. sjednica Fakultetskog vijec¢a koja se odrzala 12. veljace 2025. godine.

e Prirucnik za osiguravanje i upravljanje kvalitetom Pomorskog fakulteta, 6. sjednica
Fakultetskog vijec¢a koja se odrzala 12. veljacde 2025. godine.

e Revidiran Pravilnik o doktorskom studiju ,Tehnologije u pomorstvu“ na
Pomorskom fakultetu u Splitu, 12. sjednica Fakultetskog vije¢a odrzana 30. lipnja
2025. godine

e Revidiran Pravilnik o dodatnoj struc¢noj praksi u nastavnoj bazi studenata
Pomorskog fakulteta u Splitu, 12. sjednica Fakultetskog vije¢a odrzana 30. lipnja
2025. godine

e Usvojen Poslovnik o radu Etickog povjerenstva Pomorskog fakulteta u Splitu, 12.
sjednica Fakultetskog vije¢a odrzana 30. lipnja 2025. godine



e Usvojen Kriteriji Pomorskog fakulteta kod natjecaja za Erasmus+ mobilnost
nastavnog/nenastavnog osoblja s programskim i partnerskim zemljama u svrhu
poducavanja/osposobljavanja, 12. sjednica Fakultetskog vije¢a odrzana 30. lipnja
2025. godine

e Usvojena Politika otvorene znanosti Pomorskog fakulteta u Splitu, 15. sjednica
Fakultetskog vije¢a Pomorskog fakulteta u Splitu odrzana 10. rujna 2025. godine

e Usvojen Okvir koriStenja alata umjetne inteligencije u istraZivanju, nastavi i
studentskim radovima na Pomorskom fakultetu u Splitu, 15. sjednica Fakultetskog
vije¢a Pomorskog fakulteta u Splitu odrzana 10. rujna 2025. godine

e Revidirani Elaborati studijskih programa (manje izmjene)

e Revidiran Elaborata Posebnog programa obrazovanja

* Izradene su i usvojene tri (3) nove procedure dok je 9 procedura revidirano.

Provedeno

Izrada godisnjeg Izvjes¢a o radu Odbora i Centra za

kvalitetu za ak. god. 2023./2024. oiC studeni
Prezentiranje i prihvacanje IzvjeS¢éa o radu Odbora i 2024.
Centra za 2023./2024. ak. god. na Fakultetskom vijecu.

Provedene aktivnosti:

Odbor je usvojio izvjesSée na sastanku na sastanku odrzanom 8.11.2024. Predsjednica odbora
je prezentirala izvjesS¢e na 2. sjednici Fakultetskog vijec¢a koja se odrzala 15. studenoga 2024.
godine. Provedeno

Izrada Plan aktivnosti Odbora i Centra za kvalitetu za oiC studeni
ak. god. 2024./25. 2024.
Provedene aktivnosti:
Odbor je usvojio Plan aktivnosti Sustava kvalitete za ak. god. 2024./25. na sastanku Odbora
odrzanog 8.11.2024. Predsjednica odbora je prezentirala izvjeSée na 2. sjednici Fakultetskog
vijeca koja se odrzala 15. studenoga 2024. godine.
Provedeno

studeni

Izrada Upravine ocjena za ak. god. 2023./24. 0iC 2024

Provedene aktivnosti:
Upravina ocjena je usvojena na sastanku Odbora odrzanog 8.11.2024. i na 2. sjednici
Fakultetskog vijeca koja se odrzala 15. studenoga 2024. godine.

Provedeno
Voditelji/ce
Izrada mjerljivih ciljeva po Zavodima i katedrama i studija sijecanj
utvrdivanje mogucih rizika Prodekan za 2025.
nastavu

Provedene aktivnosti:

Fakultetsko vijece je na 2. sjednici koja se odrzala dana 15. studenog 2024. godine, donijelo
ODLUKU kojom se prihvaca lzvjes¢a o realizaciji mjerljivih ciljeva zavoda i katedri za
akademsku godinu 2023./2024., 29., te odluku o usvajanju Plana mijerljivih ciljeva zavoda i
katedri za akademsku godinu 2024./2025.

Provedeno



Izrada Plana aktivnosti za 2024./2025. doktorskog Voditeljica prosinac
studija doktorskog studija 2024.

Provedene aktivnosti:

Voditeljica doktorskog studija, doc. dr. sc. Ivana Golub Medvesek, u suradnji s
Povjerenstvom za doktorski studij, izradila je Akcijski plan za provedbu i unaprjedenje
doktorskog studija za ak. god. 2024./2025.

Plan obuhvada aktivnosti za razvoj i standardizaciju postupaka doktorskog studija,
unapredenje mentorskog rada, medunarodnu vidljivost i kvalitetu studijskih procesa.
Dokument je usuglasen i odobren od strane Povjerenstva za doktorski studij, a dostavljen
Centru za kvalitetu u prosincu 2024. godine.

Provedeno

Izrada Plana aktivnosti ravnatelja svih Centara za Ravnatelji Centara prosinac
2024./2025. OiC 2024.

Provedene aktivnosti:
Centru za kvalitetu dostavljeni su Planovi aktivnosti rada
e CENTRA ZA I[ZOBRAZBU POMORACA POMORSKOG FAKULTETA U SPLITU ZA
AKADEMSKU GODINU 2024./2025.
e CENTRA ZA PRAKTIENU NASTAVU POMORSKOG FAKULTETA U SPLITU ZA
AKADEMSKU GODINU 2024./2025.
Provedeno

Sastanak SOK-a i Uprave Uprava, OiC dva Eu'.ca
godisnje

"

Provedene aktivnosti: 15. studenoga 2024. godine odrzZan je sastanak ,Uprava + kvaliteta
s ciljem pripreme za nadolaze¢u vanjsku prosudbu sustava kvalitete. Na sastanku su
zajednicki razmotrene sve potrebne stavke i uskladene aktivnosti vezane uz provedbu
audita.

22.09.2025. odrzan je sastanak ,Uprava + kvaliteta“ s ciljem pripremnih aktivnosti vezano
za nadolazec¢u Nadzornu posjetu od strane BV i HRB.

Provedeno
Tajnica Fakulteta,
.. . . v Voditeljica ..
Izrada procedure o prijemu novih zaposlenika u sluzbu kadrovske slusbe ozujak 2025.
0iC

Provedene aktivnosti: U suradnji TajniStva Fakulteta, Kadrovske sluzbe i Odbora za

unaprjedenje kvalitete izradena je nova procedura za prijam zaposlenika i vanjskih

suradnika.

Na prijedlog Odbora, Fakultetsko vijece je na 12. sjednici odrzanoj 30. lipnja 2025. godine

jednoglasno donijelo odluku kojom se:

I. Stavlja izvan snage Procedura P11 - Prijam zaposlenika i vanjskih suradnika.

Il. Utvrduje da se prijam zaposlenika i vanjskih suradnika ubuduée regulira u sklopu
Procedure P12 — Izbor na znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta,



reizbor na znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta, izbor naslovnih nastavnika i

suradnika te izbor nenastavnih zaposlenika i vanjskih suradnika.
Istom odlukom Fakultetsko vijece je usvojilo Proceduru P12, kojom se objedinjeno ureduju
svi postupci zaposljavanja i izbora zaposlenika, ¢ime je osigurana veca transparentnost i
uskladenost s propisima o kvaliteti u visokom obrazovanju.
Provedeno

Voditelj knjiznice
Prodekan za

Revidiranje procedure P10: Narucivanje, obrada i . prosinac
S znanstveni i
posudba knjiZzni¢ne grade . . 2024.
strucni rad
OiC

Provedene aktivnosti: Usvojena na sastanku Odbora odrzanom 24.01.2025. i na 6. sjednici
Fakultetskog vije¢a koja se odrzala 12. veljac¢e 2025. godine.

Provedeno

Izrada godisnjeg akcijskog plana za provedbu Unrava sijecanj

Strategije razvoja Fakulteta P 2025.
Nije provedeno
Prodekan za
Izrada godisnjeg akcijskog plana za provedbu znanstveni I strucni v .
.. . . rad ozujak 2025.
Strategije razvoja znanosti Fakulteta .
Povjerenstvo za
znanost

Provedene aktivnosti: 28.03.2025. prodekanica za znanost dostavila je Centru za kvalitetu
Fakulteta AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATESKIH CILJEVA U PODRUCJU ZNANOSTI ZA
A.G. 2024./2025. (KLASA: 029-06/25-19/0001; URBROJ: 2181-197-01-04-25-0001)
Provedeno

Osiguravanje dostupnos.t/ informacija dionicima Uprava, OIC rujan 2025.
kvalitete

Provedene aktivnosti: Informacije su objavljene na mreznoj stranici Fakulteta te pohranjene
u Teams prostoru koji je dostupan svim predstojnicima zavoda, Sefovima katedri i
administrativnim stru¢nim sluzbama. Oni dalje prosljeduju informacije svojim nastavnicima
i djelatnicima.

Provedeno

Izvjesc¢e o radu Etickog povjerenstva za ak. god. Eticko sijecan;j
2023./2024. povjerenstvo 2025.

Provedene aktivnosti:

Eticko povjerenstvo Pomorskog fakulteta u Splitu u sastavu:

izv. prof. dr. sc. Andrea Russo (predsjednica),

prof. dr. sc. Ranka Petrinovi¢, izv. prof. dr. sc. Luka Vuki¢,

doc. dr. sc. Marko Katalini¢ i Matea Seri¢,

izradilo je Izvjesce o radu Etickog povjerenstva za ak. god. 2023./2024.



Povjerenstvo je tijekom godine razmotrilo ukupno osam zamolbi za provodenje istraZivanja,
koje su sve jednoglasno odobrene. Sjednice su se odrzavale elektroni¢kim putem, a svi
zahtjevi su analizirani u skladu s Etickim kodeksom Fakulteta te akademskim i struc¢nim
standardima. IzvjeSce je dostavljeno Centru za kvalitetu u sije¢nju 2025. godine.
Provedeno

Provodenje pregleda QMS-a jedan put godisnje - oic prosinac
vanjska prosudba 2024.

Provedene aktivnosti: U skladu sa zahtjevima sustava upravljanja kvalitetom prema normi
ISO 9001:2015, Pomorski fakultet u Splitu uspjesno je proveo recertifikacijski audit koji je
odrzan 19. i 20. studenoga 2024. godine. Auditom su potvrdeni uskladenost i u€inkovitost
sustava, bez utvrdenih nesukladnosti, te je izdana preporuka za recertifikaciju. Fakultet je
pokazao kontinuirano unaprjedenje procesa, sustavno planiranje ciljeva kvalitete i aktivno
pracenje zadovoljstva studenata i zaposlenika. Provedeno

. .. . oict?
Priprema dokumentacije za postupak unutarnjeg . oy
rosudbe sustava upravljanja i osiguravanja kvalitete Povjerenstvo za veljaca
P pravian 9 4 unutarnju 2025.

Fakulteta prosudbu (PzUP)

Provedene aktivnosti: Predsjednik Povjerenstva je 24.03.2025. dostavio Centru za kvalitetu
Fakulteta hodograma aktivnosti postupka unutarnje prosudbe za ak. god. 2024./2025.
Odbor je prihvatio predloZzeni hodogram na sastanku koji se odrzao 28.03.2025.
Predsjedniku Povjerenstva za unutarnju prosudbu su dostavljeni trazeni dokumenti.
Provedeno
Unutarnja prosudba ucinkovitosti sustava upravljanja i
osiguravanja kvalitete Fakulteta ak. g. 2023./2024.
Izrada izvjesca za Fakultetsko vijece s predloZzenim
mjerama i rokovima za poboljsanje sustava
Provedene aktivnosti: Unutarnja prosudba je provedena 24. lipnja 2025.
Odbor je prihvatio lzvjesée na sastanku koji je odrzan 9. listopada 2025.
Provedeno

Povjerenstvo za
unutarnju rujan 2025.
prosudbu (PzUP)

Studijski programi i programi cjelozivotnog ucenja

Analiza zainteresiranosti potencijalnih studenata za Prodekan za
upisivanje na studij u ak. god. 2024./2025. veljaca

L L 524 . nastavu
Prezentiranje i usvajanje Izvjes¢a na sastanku Odbora i 2025.

S Odbor
sjednici FV-a
Provedene aktivnosti: Prodekan za nastavu, izv. prof. dr. sc. Nikola Mandi¢, pripremio je
analizu zainteresiranosti potencijalnih studenata za upis na prijediplomske studije
Pomorskog fakulteta u Splitu za akademsku godinu 2024./2025., temeljenu na podacima
sustava Postani student. Analiza obuhvaéa broj izbora studijskih programa, upisne kvote,
omjer izbora po programu i prosjecan izbor, ¢ime se utvrduje atraktivnost pojedinih studija.
Rezultati pokazuju da su najtrazeniji studijski programi:
e Pomorski menadZment i Pomorska nautika (omjer 4,36).

Analiza je pokazala stabilan interes za sve studijske programe te rast atraktivnosti
izvanrednih studija u odnosu na prethodnu godinu.

! 0iC — Odbor za unaprjedenje kvalitete i Centar za kvalitetu Fakulteta



Rezultati su prezentirani i usvojeni na sastanku Odbora za unaprjedenje kvalitete odrzanom
8. studenog 2024. godine, te predstavljeni na sjednici Fakultetskog vije¢a u okviru izvjeséa
prodekana za nastavu. Provedeno
Prodekan za
nastavu lipanj 2025.
OiC

Analiza podataka o zaposljivosti diplomiranih
studenata od Zavoda za zaposljavanje

Provedene aktivnosti:

Na sastanku Odbora za unaprjedenje kvalitete odrzanom 24. listopada 2025. godine,
prodekan za nastavu, izv. prof. dr. sc. Nikola Mandié, prezentirao je analizu zaposljivosti
diplomiranih studenata Pomorskog fakulteta SveuciliSta u Splitu prema podacima Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Analiza je obuhvatila usporedbu broja registriranih nezaposlenih diplomiranih studenata
prema stanju 31. prosinca 2024. i 31. kolovoza 2025. godine, razvrstanih po razinama studija
i studijskim programima.

Podaci pokazuju da se broj nezaposlenih diplomiranih studenata smanjio s 227 na 139, a
najvece smanjenje zabiljeZzeno je na preddiplomskim studijima Pomorska nautika i Pomorski
menadZment.

Vecina nezaposlenih osoba nema prethodno radno iskustvo, Sto ukazuje na brzu zaposljivost
diplomiranih studenata neposredno nakon zavrsetka studija.

Provedeno
Uprava, Tajnica
Analiza podataka o broju nastavnika i studenata za Fakulteta .
akademsku godinu 2023./2024. Studentska sluzba ' Ja" 2025.

Voditelji/ce studija
Provedene aktivnosti: U suradnji Uprave, TajniStva Fakulteta i Studentske sluzbe izradena
je analiza odnosa broja nastavnika i studenata za akademsku godinu 2024./2025.
Omjer nastavnik — student za prijediplomske i diplomske studije iznosi 1 : 11,50, Sto
predstavlja stabilan i zadovoljavajuéi odnos u skladu sa zahtjevima propisanim Zakonom o
osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.
Rezultati analize prezentirani su na sastanku Odbora za unaprjedenje kvalitete odrzanom
24. listopada 2025. godine, a potom i na sjednici Fakultetskog vijeca u okviru lzvjeséa
prodekana za nastavu. Provedeno
Prodekan za
nastavu lipanj 2025.

0iC
Provedene aktivnosti: Prodekan za nastavu, izv. prof. dr. sc. Nikola Mandi¢, pripremio je
Analizu o pokrivenosti studija znanstveno-nastavnim kadrom za akademsku godinu
2024./2025.
Pokrivenost nastavnim kadrom na znanstveno-nastavnom radnom mjestu iznosila je:
Prijediplomski studiji:

e Brodostrojarstvo — 65,48 %

e Pomorska nautika — 53,34 %

e Pomorske elektrotehnicke i informaticke tehnologije — 58,76 %

e Pomorski menadZment — 66,58 %

e Pomorske tehnologije jahta i marina— 61,52 %
Diplomski studiji:

e Brodostrojarstvo — 60,34 %

e Pomorska nautika — 80,12 %

Analiza o pokrivenosti studija znanstveno-nastavnim
kadrom



e Pomorske elektrotehnicke i informaticke tehnologije — 76,90 %
e Pomorski menadZment — 73,06 %
Navedeni pokazatelji pokazuju zadovoljavaju¢u razinu pokrivenosti i uskladeni su sa
zahtjevima propisanim Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.
Izvjesce je prodekan za nastavu predstavio na sastanku Odbora za unaprjedenje kvalitete
odrzanom 24. listopada 2025. godine, a i na sjednici Fakultetskog vije¢a u okviru lzvjeséa o
radu prodekana za nastavu. Provedeno
Voditelj Posebnog
programa
obrazovanja
Provedene aktivnosti: Tijekom ak. god. 2024./2025. provedena je anketa o zadovoljstvu
polaznika kvalitetom nastave na Posebnom programu obrazovanja.
Izvjesc¢e o anketama je sastavni dio IzvjeS¢a o programu cjeloZivotnog ucenja.
Provedeno

Provedba vrednovanja programa cjeloZivotnog ucenja
od strane polaznika

listopad
2025.

Ucenje i poucavanje usmjereno na studenta — nastavni proces i podrska

Prodekan za

Analiza uspjesnosti polaganja ispita za ak. god. nastavu
2023./24. razradena po studijima. Studentska sluzba =, .
S, .. . . s ozujak 2025.
Prezentiranje izvjesca s prijedlozima mjera za Voditelji/ce
poboljSanje na sastanku Odbora i FV-a. studija

ISVU koordinator
Provedene aktivnosti: Prodekan za nastavu je ¢lanovima Odbora dostavio zapisnik sjednice
Povjerenstva za nastavu o analizi prolaznosti na prijeddiplomskim i diplomskim studijima u
akademskoj godini 2023./2024. Povjerenstvo je predloZilo mjere poboljsanja prolaznosti.
Odbora je prihvatio zapisnik na sastanku koji je odrZzan u 28. oZujka 2025. lzvjescée je
usvojeno na 9. sjednica FV odrzanoj 9. travnja 2025.

Provedeno
Provodenje analize broja studenata koji su zavrsili Voditelji/ce osuiak
studij i diplomirali 2023./2024., prosje¢na duljina studija ) 02JS

studiranja po generaciji. Studentska sluzba
Provedene aktivnosti:
Predsjednica Odbora je zajedno s voditeljicama studentskih sluzbi pripremila trazene
podatke i dostavljeno je Centru za kvalitetu Sveucilista. Sveuciliste je pripremilo lzvjesce o
uspjesnosti studiranja, koje je proslijedeno svim ¢lanovima Odbora. Rezultati su analizirani
na sastanku Odbora odrzanog 13. lipnja 2025.
Dodatno je izradena detaljna analiza uspjeSnosti studiranja po generacijama od 2014. do
2023. godine za sve razine studija, koja je koriStena u pripremi Samoanalize Pomorskog
fakulteta u Splitu.
Analiza je obuhvatila ukupan broj upisanih i diplomiranih studenata, stopu zavrSetka
studija, prosjec¢nu duljinu studiranja te udio studenata koji su zavrsili studij u nominalnom
roku.
Rezultati su prikazani po pojedinim generacijama i studijskim programima, sto je omogucilo
praéenje trenda uspjesnosti kroz desetogodisSnje razdoblje.
Rezultati i zakljuéci analize predstavljeni su i razmotreni na sastanku Odbora za
unaprjedenje kvalitete odrzanom 24. listopada 2025. godine, gdje su usvojeni prijedlozi za
ukljucivanje ovih pokazatelja u sustavno pracenje kvalitete studijskih programa.
Provedeno



Priprema i provodenje postupka studentskog
vrednovanja cjelokupne razine studija za ak. godinu
2024./25.

OiC od lipnja do
Studentske sluzbe = rujna 2025.

Provedene aktivnosti: Uredu za kvalitetu SveuciliSta u Splitu uputio je dopis za dostavu
podataka za provodenje ankete za studentsko vrednovanje cjelokupne razine studija za
akademsku godinu 2024./2025. Predsjednica Odbora pripremila je traZene podatke i
dostavila ih je Uredu, koji je dostavio generirane Sifre za pristup anketi o cjelokupnoj razini
studija za ak. god. 2024./2025., upute za studente te upute Odborima i referadama u svezi
ankete o cjelokupnoj razini studija. Anketa je bila otvorena za ispunjavanje do kraja listopada
2025. godine.
Provedeno
Izrada izvjestaja o provedenom studentskom

vrednovanju cjelokupne razine studija ak. godine oiC veljaca

2023./24. Prezentacija rezultata na sastanku Odbora i 2025.
sjednici Fakultetskog vijeca.

Provedene aktivnosti: Odbor je usvojio izvjeS¢e na sastanku Odbora za unaprjedenje
kvalitete Pomorskog fakulteta koji se odrzao 24.01.2025. Izvjesée je prihvaéeno i na 6.
sjednici Fakultetskog vijeéa koja se odrzala 12. veljace 2025. godine.
Provedeno

Organizacija i provodenje studentskog vrednovanja oic lipanj 2025.
nastavnog rada za zimski i ljetni semestar 2024./2025.

Provedene aktivnosti: U akademskoj godini 2024./2025. studentsko vrednovanja nastavnog
rada provedeno je putem tiskanih upitnika i za zimski i za ljetni semestar. 21. listopada 2024.
dostavljena je Centru za kvalitetu SveucilisSta Odluka dekana o nacinu provodenja
studentskog vrednovanja (KLASA: 029-06/24-04/0001 ; URBROJ: 2181-197-01-01-24-0282)
Provedeno
Izrada izvjestaja o provedenom vrednovanju
nastavnog rada za ljetni i zimski semestar ak. g. oiC listopad
2024./2025. Prezentacija rezultata na sastanku 2025.
Odbora i sjednici Fakultetskog vijeca.
Provedene aktivnosti: Ured za kvalitetu Sveucilista u Splitu pripremio je sumarne izvjestaje
za zimski i ljetni semestar akademske godine 2024./2025.
Predsjednica Odbora prezentirala je rezultate studentskog vrednovanja nastavnog rada za
zimski semestar na sastanku Odbora za unaprjedenje kvalitete odrzanom u lipnju 2025.
godine.
Odbor je usvojio lzvjeSc¢e o rezultatima studentskog vrednovanja nastavnog rada za zimski
semestar ak. g. 2024./2025.
Izvjesce je predstavljeno na 12. sjednici Fakultetskog vijeé¢a odrzanoj 30. lipnja 2025. godine.
Predsjednica Odbora izradila je lIzvjesée o rezultatima vrednovanja nastavnika i nastave od
strane studenata u ljethom semestru ak. g. 2024./2025. (Klasa: 383-02/25-01/0001; Urbroj:
2181-197-00-01-25-0009) te ga prezentirala na sastanku Odbora odrzanom 24. listopada
2025. godine.
Izvjesce je predstavljeno na 19. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 31. listopada 2025.
godine.
Provedeno



Priprema i provodenje postupka studentskog
vrednovanja rada strucnih i administrativnih sluzbi te
drugih vidova studentskog Zivota

OiC svibanj
ISVU koordinator 2025.

Provedene aktivnosti: U svrhu pripreme provedbe studentskog vrednovanja
administrativnih sluzbi i drugih vidova studentskog Zivota u akademskoj godini 2024./2025.
Ured za kvalitetu zatraZio je od svih sastavnica da dostave e-mail adrese studenata koji
sudjeluju u ispunjavanju ankete u obliku Excel tablice. Anketa se provodila od 1. do 31.
svibnja 2025. godine.
Provedeno
Izrada izvjestaja i prezentiranje rezultata o

provedenom studentskom vrednovanju rada strucnih i

administrativnih sluzbi te drugih vidova studentskog OiC rujan 2025.

Zivota na sastanku Odbora i sjednici Fakultetskog
vijeca.

Provedene aktivnosti: Predsjednica Odbora izradila je lzvjes¢e o provedenom studentskom
vrednovanju rada administrativnih i stru¢nih sluzbi i drugih vidova studentskog Zivota za
akademsku godinu 2024./2025. (Klasa: 383-02/25-01/0001; Urbroj: 2181-197-00-01-25-
0010) te ga prezentirala na sastanku Odbora za unaprjedenje kvalitete odrzanom 24.
listopada 2025. godine. Izvjesce je predstavljeno na 19. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj
31. listopada 2025. Provedeno

0iC
Analiza odustajanja od studija za duZi vremenski ~ Prodekan za nastavu Ly
) .. o N veljaca 2025.
period (po generacijama) Voditelji studija,
referada

Provedene aktivnosti: Provedena je analiza odustajanja od studija po generacijama za sve
razine studija (preddiplomski, diplomski i poslijediplomski doktorski), obuhvacajudi
razdoblje od upisne 2014. do 2023. generacije. Aktivnost je provedena u suradnji Centra za
kvalitetu, prodekana za nastavu i studentske referade. Analiza je uklju¢ena u Samoanalizu
Fakulteta, a rezultati su prezentirani i razmotreni na sastanku Odbora za kvalitetu odrzanom
24. listopada 2025. godine. Provedeno
0iC

Prodekan za nastavu rujan 2025.

Voditelji studija
Provedene aktivnosti: Odbor je 19. svibnja 2025. elektronickim putem prihvatio Plan
suradnicke procjene nastavnika i suradnika za akademsku godinu 2024./2025. Postupak je
proveden tijekom svibnja 2025. Provedeno

Vrednovanje nastavnog rada od strane kolega
nastavnika

OiC, Prodekan za
nastavu
Razvijanje procedura za suradnicko opaZanje Povjerenstvo za rujan 2025.
nastavu
Voditelji studija
Provedene aktivnosti: Prodekan za nastavu je, u suradnji s voditeljima studija i Centrom za
kvalitetu, koordinirao izradu prijedloga Procedure suradnicke procjene nastavnika i
suradnika te pripadajuc¢ih obrazaca. Nacrt dokumenta razmotren je na elektronickom
sastanku Odbora za unaprjedenje kvalitete odrzanom 2. svibnja 2025., na kojem je
predloZzeno njegovo usvajanje. Nakon toga, dokument je upuéen na raspravu i potvrdu
Fakultetskom vijeéu, koje je na svojoj 10. sjednici odrzanoj 12. svibnja 2025. donijelo odluku
o usvajanju Procedure suradnicke procjene nastavnika i suradnika.
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Voditelj doktorskog
studija
Voditeljica studentske lipanj 2025.
sluzbe za doktorski
studij, QiC
Provedene aktivnosti: U okviru postupka studentskog vrednovanja doktorskog studija,
provedena je evaluacija suradnje izmedu doktoranda i mentora u dva smjera — mentori su
ocjenjivali angazman doktoranda, a doktorandi dostupnost i podrsku mentora, komentora i
nastavnika. Evaluacija se temeljila na standardiziranim upitnicima. lzradeno izvjes¢e o
rezultatima evaluacije prezentirano je na 13. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 16. srpnja
2025. godine, na kojoj je Fakultetsko vijeée donijelo odluku o prihvacanju izvjeséa kao
sastavnog dijela sustava praéenja kvalitete doktorskog studija. Provedeno
Prikupljanje izvjestaja o zadovoljstvu studenata
radom s mentorima u nastavnim bazama te
zadovoljstvo  mentora radom  studenata.
Prezentiranje rezultata na sastanku sjednici FV.
Provedene aktivnosti:
1. rujna 2025. prodekan za razvoj i medunarodnu suradnju dostavio je Centru rezultate
anketa o zadovoljstvu Rezultati anketa o zadovoljstvu studenata stru¢nom praksom i
zadovoljstvu poslodavaca i mentora studentima na stru¢noj praksi u akademskoj godini
2024./2025. Rezultate je komentirao na sjednici Fakultetskog vije¢a u okviru izvjestaja
prodekana. PROVEDENO
Ustrojavanje Centra za integraciju studenata i
mentorski rad. lzvjesce o radu za ak. god.
2024./2025.
Provedene aktivnosti: Na temelju Izmjena i dopuna Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu,
koje je Fakultetsko vijece usvojilo na 2. sjednici odrzanoj 15. studenoga 2024. godine,
omoguceno je ustrojavanje novih organizacijskih jedinica unutar Fakulteta.
Slijedom toga, Fakultetsko vijece je na 10. sjednici odrzanoj 12. svibnja 2025. godine
jednoglasno donijelo Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, ¢ime
je formalno utemeljen Centar za integraciju studenata i mentorski rad. Provedeno
Prikupljati i analizirati povratne informacije o

Provodenje postupka studentskog vrednovanja
doktorskog studija. Izrada izvjeStaja i
prezentiranje rezultata na sastanku Odbora i
sjednici FV.

Prodekan za razvoj i
medunarodnu rujan 2025.
suradnju

Uprava, voditelji

studija, OiC rujan 2025.

. sy ERASMUS
zadovoljstvu studenata ukljucenih u programe .
. . . . v koordinator,
odlazne i dolazne mobilnosti kvalitetom podrske .. .
. . . varey . Prodekan za razvoj i rujan 2025.
koju im u tome pruza visoko uciliste te aktivno
medunarodnu

izvjestavati studente i ostale dionike o
provedenim intervencijama i unaprjedenjima
Provedene aktivnosti: Realizirane su aktivnosti anketiranja studenata u svrhu prikupljanja
podataka o razlozima za neodlazak na Erasmus mobilnost studenata Pomorskog fakulteta.
Takoder, izradeni su upitnici i pripadajuci izvjestaji u svrhu anketiranja odlaznih/dolaznih
studenata i osoblja koji svoju mobilnost realiziraju preko Erasmus i CEEPUS mreZze.

1. rujna 2025. prodekan za razvoj i medunarodnu suradnju dostavio je Centru rezultate
anketa o zadovoljstvu odlaznih i dolaznih studenata te odlaznog i dolaznog osoblja
kvalitetom podrske visokog ucilisSta u akademskoj godini 2024./2025. Rezultate je
komentirao na sjednici Fakultetskog vijeca u okviru izvjestaja prodekana.

Provedeno

suradnju, OiC

Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura visokog ucilista
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Izrada procedure/pravilnika o postupanju po
provedenom vrednovanju rada nastavnika i
suradnika
Provedene aktivnosti: Izradena je Procedura o postupanju po provedenom vrednovanju
rada nastavnika i suradnika, kojim se definiraju postupci analize, razmatranja i primjene
rezultata studentskih anketa u svrhu unaprjedenja kvalitete nastavnog rada. Procedura je
usvojena na sastanku Odbora za unaprjedenje kvalitete odrzanom 24. sije¢nja 2025. godine,
a potom i na 6. sjednici Fakultetskog vije¢ca Pomorskog fakulteta u Splitu odrzanoj 12. veljace
2025. godine. Provedeno
Ispitivanje o zadovoljstvu knjizni¢nih usluga Voditeljica knjiznice,
oiCc

Tijekom lipnja 2025. godine provedene su anketa o zadovoljstvu knjiznicom medu nastavnim
osobljem i studentima Pomorskog fakulteta. Voditeljica knjiznice je Centru za kvalitetu
dostavila izvjes¢a o rezultatima anketa. Provedeno

Znanstvena i strucna djelatnost
lzvjestaj o znanstvenoj produkciji nastavnika
PFST-a. Prezentiranje rezultata na sastanku
Odbora i sjednici FV.
Provedene aktivnosti: Prodekanica za znanost pripremila je lzvjeS¢e o projektnim
aktivnostima nastavnika za akademsku godinu 2024./2025., koje ukljuCuje pregled
sudjelovanja nastavnika u nacionalnim, medunarodnim i institucionalnim projektima te
prijave novih projekata. lzvjeSce je prezentirano na sastanku Odbora odrzanom 24. listopada
2025. godine, kao dio Upravine ocjene. Provedeno
lzvjeStaj o projektnim aktivnostima nastavnika
PFST-a. Prezentiranje rezultata na sastanku
Odbora i sjednici FV.
Provedene aktivnosti: Prodekanica za znanost pripremila je lzvjeS¢e o projektnim
aktivnostima nastavnika Pomorskog fakulteta u Splitu za akademsku godinu 2024./2025.,
koje uklju¢uje pregled sudjelovanja nastavnika u nacionalnim, medunarodnim i
institucionalnim projektima te prijave novih projekata. lzvje$cée je prezentirano na sastanku
Odbora odrzanom 24. listopada 2025. godine, kao dio Upravine ocjene. Provedeno
Evidentirati dodijeljene nagrade i priznanja za
znanstveni i strucni rad
Provedene aktivnosti: U CRORISU su zaposlenici evidentirali nagrade i priznanja.

OiC

Dekan veljaca 2025.

srpanj 2025.

Prodekan za znanost,

oic rujan 2025.

Prodekan za znanost,

oic rujan 2025.

Uprava rujan 2025.

Izrada  Akcijskog plana za provedbu i

unaprjedenje doktorskog studija za ak. god. Povjerenstvo za rosinac 2024
2024./2025. Prezentiranje Plana na sastanku  doktorski studija, OiC P ’
Odbora i sjednici FV.

Provedene aktivnosti:
Voditeljica doktorskog studija je dostavila Akcijski plan, kojeg je Odbor usvojio na sastanku
odrZzanom 14.04.2025. Provedeno

Izrada Plana aktivnosti doktoranada za ak. Voditeljica
godinu 2024./2025. u cilju pracenja uspjesnosti doktorskog studija, veljaca 2025.
studiranja mentori, doktorandi
Nije provedeno
Izraditi bazu podataka s podatcima o Voditeljica .

. . . .. prosinac 2024.
potencijalnim mentorima, njihovim doktorskog studija
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kompetencijama, trenutnim i realiziranim

mentorstvima (na Fakultetu i izvan njega),

edukacijama....

Provedene aktivnosti: Na mreznoj stranici Fakulteta objavljen je popis mentora doktorskog
studija s osnovnim informacijama o njihovim znanstvenim podrucjima i statusu mentora:
Popis mentora — doktorski studij.

Detaljna baza mentora s opisom istrazivackih kompetencija, podrucjima interesa i
evidencijom realiziranih mentorstava izradena je unutar Teams okruzenja Zavoda i koristi se
za internu administrativnu svrhu doktorskog studija. Provedeno

Organizirati  radionice  za mentoriranje
doktoranda, doktorske radionice te slicna
dogadanja koja doprinose poboljsanju kvalitete
znanstveno-istrazivackog rada.

Provedene aktivnosti: Voditeljica doktorskog studija, doc. dr. sc. lvana Golub Medvesek,
organizirala je u studenome i prosincu 2024. godine niz radionica i edukacija namijenjenih
doktorandima i mentorima u okviru plana doktorskog studija za ak. god. 2024./2025.
Tijekom listopada i studenoga odrZzane su radionice o pripremi i prijavi istrazivackih
projekata, znanstvenom pisanju i odabiru ¢asopisa.

Posebno se istiCe radionica prof. Poljaka, koji je 25. studenoga 2024. odrzao interaktivno
predavanje o komunikacijskim vjestinama i mentorskoj podrsci doktorandima, s fokusom
na razmjenu iskustava i prakti¢ne savjete vezane uz uspjesno vodenje disertacija.

U radionicama su sudjelovali mentori, doktorandi i vanjski predavaci, a cilj je bio ja¢anje
istrazivackih i mentorskih kompetencija te unaprjedenje kvalitete znanstveno-istrazivackog
rada na doktorskom studiju. Provedeno

Voditeljica
doktorskog studija, prosinac 2024.
Prodekan za znanost

Voditelj doktorskog

, ; studija
Izrad d ECTS bod oy
zraga pr.oce L.’.re o priznavanya odova za Prodekan za veljaca 2025.
doktorski studij .. -
znanstveni I strucni
rad, OiC

Provedene aktivnosti: Voditeljica doktorskog studija, u suradnji s prodekanom za znanstveni
i stru¢ni rad te OiC-om, pripremila je nacrt Procedure o priznavanju ECTS bodova za
doktorski studij. Dokument je razmatran na sastanku Odbora odrzanom 28. oZujka 2025.
Nakon rasprave, odlu¢eno je odustati od zasebne procedure, buduéi da su relevantne
odredbe uklju¢ene u novi Pravilnik o doktorskom studiju ,Tehnologije u pomorstvu”.
Pravilnik je usvojen na 12. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 30. lipnja 2025. godine, ¢ime
je postupak priznavanja ECTS bodova postao sastavni dio normativnog okvira doktorskog
studija. Provedeno

Predlozak za pisanje  doktorskog rada Povjerenstvo za
(monografija, Skandinavski model). doktorski studija, OiC
Povjerenstvo doktorskog studija je u svibnju

2025. prihvatiloProvedeno.

ozujak 2025.

Ostale aktivnosti:

» Nadzor Ministarstva mora, prometa i infrastrukture i Lucke kapetanije Split:
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture i Lu¢ka kapetanija Split proveli su redoviti
nadzor nad Fakultetom povodom zahtjeva za izdavanjem rjeSenja o uklju¢enosti
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programa naobrazbe i izobrazbe pomoraca prema Pravilniku o zvanjima i sviedodzbama
0 osposobljenosti pomoraca i STCW konvenciji u prijediplomske studijske programe
Pomorska nautika, Brodostrojarstvo, Pomorske elektrotehnicke i informaticke
tehnologije i Pomorske tehnologije jahta i marina za razdoblje od sljededih pet godina
pocevsi od akademske godine 2025./2026. Utvrdeno je kako Fakultet u cijelosti ispunjava
traZenje zahtjeve te je u rujnu 2025. izdano odgovarajuce rjesenje.

» Radionice za podizanje nastavnickih kompetencija:

U suradnji s Filozofskim fakultetom Sveucilista u Splitu, organizirane su dvije radionice
za nastavnike i suradnike:
o "Eticki aspekti u sustavu visokoskolskog obrazovanja" — odrzana u veljaci 2025.,
¢ "Vrednovanje postignuca studenata" — odrzana u srpnju 2025.
Na svakoj radionici sudjelovalo je po 15 nastavnika i suradnika.

» Edukacija o zastiti osobnih podataka:
Dana 10. lipnja 2025. godine, prof. dr. sc. Marija Boban odrzala je stru¢nu edukaciju o
zastiti osobnih podataka za djelatnike Fakulteta.

» Usvojeni strateski i normativni dokumenti:

» Politika otvorene znanosti Pomorskog fakulteta, usvojena na

» Okvir koristenja alata umjetne inteligencije u istrazivanju, nastavi i studentskim
radovima na Pomorskom fakultetu

» Strategija digitalne transformacije Pomorskog fakulteta za razdoblje 2025. — 2029.
godine
» Usvajanje lzvjesca o realizaciji Strategije razvoja Fakulteta

Na sastanku Odbora za unaprjedenje kvalitete odrzanom 24. lipnja 2025. godine, Odbor
je razmotrio i usvojio lzvjesce o realizaciji Strategije razvoja Pomorskog fakulteta u Splitu.

Izvjes¢e obuhvaca pregled provedbe strateskih ciljeva za razdoblje 2021.-2025., s
naglaskom na unapredenje kvalitete nastave, jacanje znanstveno-istrazivackih aktivnosti,
digitalnu transformaciju i medunarodnu suradnju.

Odbor je zakljuCio da su planirane aktivnosti uspjeSno provedene, a preporuceno je
nastaviti praéenje pokazatelja ostvarenja ciljeva kroz redovita godiSnja izvjes¢a i pripremu
nove Strategije Fakulteta za nadolazeée razdoblje.

» Revidirane i nove procedure sustava kvalitete:

o Revidirana Procedura PO1-lzmjene i dopune studijskih programa
o Nova Procedura P03-2- Mentorski rad i podrska studentima tijekom studija,

o Procedure za izbor nastavnika i suradnika na znanstveno-nastavna, nastavna i
suradnicka radna mjesta prema potrebama Pomorskog fakulteta u Splitu,
reizbor nastavnika na znanstveno-nastavna radna mjesta te izbor naslovnih
nastavnika/suradnika.

o Revidirana Procedura P06 — Uvodenje novih i aZuriranje postojeéih programa
izobrazbe/tecajeva

o Revidirana Procedura PO7 — Priprema, izvodenje i evidentiranje tecajeva te
provodenje ankete u Centru za cjeloZivotno obrazovanje
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3.

o Revidirana Procedura P12- lIzbor na znanstveno-nastavna, nastavna i
suradnicka radna mjesta, reizbor na znanstveno-nastavna i nastavna radna
mjesta, izbor naslovnih nastavnika i suradnika, izbor nenastavnih zaposlenika i
vanjskih suradnika,

o Revidirana Procedura P14- Procedura uredskog poslovanja
o Revidirana Procedura P13- Stru¢no usavrsavanje zaposlenika

o Revidirana Procedura P24 - Odobravanje rada duzeg od punog radnog vremena
zaposlenicima strucnih sluzbi Fakulteta, Tajniku Fakulteta i zaposlenicima
knjiznice

o Revidirana Procedura P25 - Izrada strateskih dokumenata Fakulteta,

o Nova procedura P23 _1 Postupanju po rezultatima studentskih anketa

o Nova procedura Suradnicka procjena nastavnika i suradnika i pratece obrasce.

o lzmjena obrasca PDS-7E: REQUEST FOR APPROVAL OF THE DOCTORAL THESIS
TOPIC

» Na sjednicama Fakultetskog vijeéa ravnateljica i/ili zamjenica ravnateljice Centra za
kvalitetu redovito podnose izvjeSée o trenutnim aktivnostima i usvojenim
procedurama i obrascima sustava kvalitete.

|zvjestaj o ostalim provedenim anketama na sastavnicama

Studentskog vrednovanja nastavnog rada za zimski i ljetni semestar ak. godine
2024./2025.

Na Pomorskom fakultetu u Splitu provedene su studentske ankete o vrednovanju
nastavnog rada u zimskom i ljetnom semestru akademske godine 2024./2025.

Rezultati su pokazali stabilno visoku razinu kvalitete nastave, s globalnim indeksom 4,6 u
zimskom i 4,7 u ljetnom semestru, S$to je ujednaceno s prethodnim razdobljima i iznad
prosjeka Sveucilista.

Odbor za unaprjedenje kvalitete razmotrio je rezultate i donio preporuke za poticanje
vecéeg odaziva studenata te kontinuirano unaprjedenje kvalitete izvodenja nastave.

Izvjesce za zimski semestar usvojeno je na sjednici Odbora u veljaci 2025. i predstavljeno
Fakultetskom vijecu 30. lipnja 2025., dok je izvjeSée za ljetni semestar usvojeno 24.
listopada 2025. i predstavljeno na sjednici Fakultetskog vije¢a 31. listopada 2025. godine.
PredloZeni su nastavnici za dekanovu nagradu.

Studentsko vrednovanje rada stru¢nih i administrativnih sluzbi i drugih vidova
studentskog Zivota ak. godine 2024./2025.

Na Pomorskom fakultetu u Splitu provedene su studentske ankete o radu administrativnih
i struénih sluzbi te drugih vidova studentskog Zivota u akademskoj godini 2024./2025.

Odaziv studenata bio je nizak (0,7 %), a globalni indeks zadovoljstva iznosio je 3,1, Sto
predstavlja pad u odnosu na prethodnu godinu (4,8).

Odbor za unaprjedenje kvalitete razmotrio je rezultate i donio preporuke za jacanje
komunikacije sa studentima, veéu transparentnost rada Studentskog zbora i modernizaciju
digitalnih kanala informiranja.

15



Izvjesce je usvojeno na sjednici Odbora odrzanoj 24. listopada 2025. godine i predstavljeno
na 19. sjednici Fakultetskog vije¢a 31. listopada 2025. godine.

Anketa za vrednovanje cjelokupne razine studija ak. godine 2023./2024.

Predsjednice Odbora za unaprjedenje kvalitete, prezentirala je IzvijeS¢e o provedenom
studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija za akademsku godinu 2023./2024.i na
sastanku Odbora i na sjednici Fakultetskog vijeéa.

Provedena je i anketa o vrednovanju cjelokupne razine studija za akademsku godinu
2024./2025., u okviru sustava Sveucilista u Splitu. Anketiranje je provedeno s diplomiranim
studentima tijekom razdoblja od srpnja do rujna 2025. godine

Anketa za vrednovanje provedbe programa cjeloZivotnog ucenja
Uspjesnost provedbe programa radi se nadzorom nastave od strane voditelja Posebnog
programa obrazovanja te anketom polaznika.

Izvjes¢e o rezultatima ankete su sastavno dio izvjeSéa voditelja Posebnog programa
obrazovanja.

Vanjsko vrednovanje ispita

Temeljem odluke Povjerenstva za nastavu proveden je postupak vanjskog vrednovanja
procesa ocjenjivanja. U akademskoj godini 2024./2025. provedeno je vrednovanje sljedecih
predmeta: Elektroni¢ka navigacija (PN), Ergonomija navigacijskih podsustava (PN), Tehnicka
mehanika Il (BS), Primijenjena matematika (BS), Automatizacija broda | (PEIT), Brodski SCADA
sustavi i upravljanje (PEIT), Prometna geografija (PM), Pomorski financijski menadZment (PM) i
MenadZment i poslovanje marina (PTIM). lIzvjes¢a evaluatora proslijedit e se Odboru za
unaprjedenje kvalitete na usvajanje. Vanjsko vrednovanje provedeno je tijekom rujna 2025. U
svojim izvjeStajima vanjski evaluatori nisu utvrdili nikakve nesukladnosti u provodenju
ispita u odnosu na izvedbeni program studija.

Anketa "Razlozi neodlaska studenata Pomorskog fakulteta u Splitu na Erasmus
mobilnost"

Provedena je anketa medu studentima Pomorskog fakulteta u Splitu u razdoblju od 20.
prosinca 2024. do 25. ozujka 2025. s ciljem utvrdivanja razloga neodlaska na Erasmus
mobilnost. Anketu je ispunilo 82 studenta, a rezultati su analizirani i predstavljeni uz
prijedloge korektivnih mjera za povecanje broja odlaznih studenata. lIzvjesée je
prezentirano i usvojeno na 9. sjednici Fakultetskog vije¢a Pomorskog fakulteta u Splitu,
odrzanoj 9. travnja 2025. godine.

Vrednovanje knjizni¢nih usluga

Anketa o zadovoljstvu knjiznicom provedena je medu nastavnim osobljem ustanove u
lipnju 2025. godine, s ciljem prikupljanja povratnih informacija o kvaliteti knjizni¢nih usluga,
dostupnosti izvora i podrSci u nastavhom i znanstvenom radu. Dobiveni rezultati
omogucuju bolji uvid u potrebe nastavnika te sluze kao temelj za planiranje daljnjeg razvoja
knjiznice i poboljsanje njezinih usluga.

Anketa o zadovoljstvu knjiznicom provedena je medu studentima preddiplomskih i
diplomskih studija u lipnju 2025. godine, s ciljem prikupljanja povratnih informacija o
kvaliteti prostora, dostupnosti knjiznicnog fonda, tehnicke opreme te opcenitog
zadovoljstva knjiznicnim uslugama. Istrazivanje je obuhvatilo razli¢ite godine studija, Sto
omogucuje uvid u iskustva i potrebe studenata razlicitih razina studija.
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Cilj ankete bio je utvrditi stupanj zadovoljstva studenata (34) knjiznicom te identificirati
podruc¢ja u kojima postoji prostor za unaprjedenje, kako bi se poboljsala kvaliteta
korisnickog iskustva i podrska u procesu studiranja.

Anketa o zadovoljstvu studenata struénom praksom i zadovoljstvu poslodavaca i
mentora studentima na stru¢noj praksi u akademskoj godini 2024./2025.

Na Pomorskom fakultetu u Splitu provedene su dvije ankete s ciljem ispitivanja zadovoljstva
studenata stru¢nom praksom i zadovoljstva poslodavaca i mentora studentima Pomorskog
fakulteta u Splitu na stru¢noj praksi.

Evaluacije suradnje mentora i doktoranda

U okviru postupka studentskog vrednovanja doktorskog studija, provedena je evaluacija
suradnje izmedu doktoranda i mentora u dva smjera — mentori su ocjenjivali angazman
doktoranda, a doktorandi dostupnost i podrSku mentora, komentora i nastavnika.
Evaluacija se temeljila na standardiziranim upitnicima s ocjenama na skali od 1 do 5.
Rezultati su pokazali visoku razinu medusobnog zadovoljstva — prosjecna ocjena mentora
o doktorandima iznosila je 4,52, a prosje¢na ocjena doktoranda o mentorima i nastavnicima
4,83.

Izradeno izvjeScée o rezultatima evaluacije prezentirano je na sastanku Odbora za kvalitetu
te na 13. sjednici Fakultetskog vije€a odrzanoj 16. srpnja 2025. godine, na kojoj je
Fakultetsko vijece donijelo odluku o prihvadanju izvjeS¢a kao sastavnog dijela sustava
pracenja kvalitete doktorskog studija.

4. Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete

4.1. Unutarnja prosudba Sveucilista u Splitu

Dana 5. ozujka 2025. godine odrZan je posjet Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu Pomorskom fakultetu. Tijekom posjeta provedeni su
razgovoris Upravom Fakulteta, Odborom za unaprjedenje kvalitete, studentima, nastavnicima
i administrativnim osobljem prema utvrdenom programu. Posjet je protekao uspjesno, uz
konstruktivnu razmjenu misljenja i prijedloga za daljnje unaprjedenje sustava kvalitete.

4.2. Unutarnja prosudba Pomorskog fakulteta u Splitu

Unutarnja periodi¢na prosudba sustava osiguravanja kvalitete (dalje u tekstu: unutarnja
prosudba) Pomorskog fakulteta u Splitu (dalje u tekstu: Fakultet) provodi Povjerenstvo za
unutarnju prosudbu imenovano od strane Fakultetskog vijec¢a u sljede¢em sastavu:

doc. dr. sc. Dorde Dobrota — predsjednik
dr. sc. Jelena Zani¢ Mikuli¢i¢ — ¢lan

Helena Bule, mag. ing. — ¢lan

Herci Kero, mag. ing. — ¢lan

Marino Rokvic¢ - ¢lan, predstavnik studenata

Povjerenstvo za unutarnju periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete, provelo je
unutarnju prosudbu 24. lipnja 2025. godine u skladu s ESG standardima i normom ISO
9001:2015.
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Na temelju provedenih razgovora s dionicima i analize dokumentacije, Povjerenstvo je 26.
rujna 2025. izradilo lzvjes¢e o unutarnjoj prosudbi ucinkovitosti sustava upravljanja i
osiguravanja kvalitete Fakulteta za ak. g. 2024./2025.
lzvjeS¢e sadrzZi ocjene po podrucjima, sve s oznakom ,zadovoljavajuéa razina kvalitete”, te
preporuke za daljnje unaprjedenje sustava, ukljucujuéi poveéanje vidljivosti rezultata

prosudbi, jacanje studentske mobilnosti i digitalnu transformaciju obrazovnih procesa.

Odluka Fakultetskog vijeca:

Na temelju prijedloga doc. dr. sc. Dorda Dobrote, predsjednika Povjerenstva, Fakultetsko
vijece je na 17. sjednici odrzanoj 15. listopada 2025. godine jednoglasno prihvatilo lzvjesce o
unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete za ak. g. 2024./2025.
(Izvor: Klasa: 029-06/25-06/0013; Urbroj: 2181-197-10-25-0004)

Hodogram aktivnosti postupka unutarnje prosudbe

R.broj

Aktivnosti

i

ermin
ktivnosti

Dionici prisutni na sastanku

Prosuditelji

Razgovor s
Upravom

09:05-09:35

Dekan: izv. prof. dr. sc. Ivan Peronja

Prodekan za poslovanje
izv. prof. dr. sc. Rino Bo3njak

Prodekan za nastavu
izv. prof. dr. sc. Nikola Mandi¢

Prodekanica za znanost
izv. prof. dr. sc. Tina Peri¢

Prodekan za razvoj i medunarodnu suradnju
izv. prof. dr. sc. Luka Vuki¢

Dekanat:
Smiljana Podrug, dipl. iur., tajnica

Povjerenstvo

Razgovor s
predstavnicima
studenata i mentora
na doktorskom
studiju

10:15-10:45

Studentski zbor: Toni Gaspar
Marin Golem

Prijediplomski studiji: PN- Marina
Botica PEIT-lvana Muslim BS-Antonio
Drazi¢ PM-Lara Cagalj

Diplomski studiji: PN-Toma Kuzmié
PEIT-Ante Lueti¢ BS-
PM- Marko Deli¢

Doktorski studij:
Nur Assani-mentor izv. prof. dr. sc. Petar Matic¢

Povjerenstvo

Razgovor s
predstavnicima
nastavnika na
znanstveno-
nastavnom i
nastavhom radnom
mjestu te suradnika
na suradnickom
radnom mjestu

10:50-11:20

Redoviti profesor: prof.dr.sc. Nenad
Vuli¢

Izvanredni profesor: izv.prof.dr.sc. Hrvoje
Dodig

Docent:
doc.dr.sc. Zaloa Sanchez Varela

Visi predavac:
mr. sc.Tomislav Skraci¢

Predavac:
Stipe Gali¢, dipl. ing. pp.

Visi asistent:
dr.sc. Ladislav Stazi¢

Asistent:
Nediljko Kastelan, mag. ing. el. Igor Pavlovi¢, mag.
ing.nav.mech.

Povjerenstvo
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Razgovor
4. predstavnicima:

- Centra za
cjeloZivotno
obrazovanje;

09:40-10:10

Centar za cjeloZivotno obrazovanje:
doc. dr. sc. Ivica Skoko, voditelj Centra

Povjerenstvo

Povjerenstvo za doktorski studij
,Tehnologije u pomorstvu“:

Odbor za unapredenje kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu je usvojio lzvjeS¢e o radu odbora

za unaprjedenje kvalitete za akademsku godinu 2024./2025. na svojoj sjednici odrZzanoj 13.

studenog 2025.

Voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete

f

Suh

prof. dr/sc. Anita Gudelj
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